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Arbeitszeugnis 

Frau Aitekin Bertelsen,  war vom 1. Jan 2024 bis zum 30. Nov 2024 als Recruitment 
Consultant bei der simplecon Personalberatung tätig. simplecon GmbH ist eine auf die direkte Personalvermittlung 

innerhalb der Personaldienstleistung spezialisierte Personalberatung. 

Im Rahmen ihrer Tätigkeit bei uns umfassten die Aufgaben von Frau Bertelsen insbesondere: 

• Aktive Rekrutierung von Bewerbern über verschiedene Kanäle, wie die Agentur für Arbeit, Xing, Linkedin, 
Indeed und weitere, zur Besetzung von Kundenanfragen 

• Führen von Telefoninterviews mit anschließender Dokumentation im CRM System 

• Bewerten von Bewerbungsunterlagen 

• Akquisition von Neukunden 
• Erstellen von qualifizierten Bewerberprofilen 
• Akquisition von Neukunden im Rahmen der direkten Personalvermittlung 

• Kundenkorrespondenz und Profilversand 
• Pflege der Datenbank 
• Auf- und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen 

• Bewerberkorrespondenz während des Bewerbungsprozesses 

Frau Bertelsen überzeugte durch ihre hervorragenden Fachkenntnisse und ihr umfassendes Verständnis für die 
Anforderungen und Bedürfnisse sowohl unserer Kunden als auch der Bewerber. Sie zeigte stets eine 
außerordentlich hohe Eigeninitiative und große Einsatzbereitschaft, was sich in der erfolgreichen Besetzung 
zahlreicher Kundenanfragen widerspiegelte. 

Ihre aktive und professionelle Rekrutierung von Bewerbern über diverse Kanäle führte zu einer erheblichen 
Steigerung der Bewerberqualität und -quantität. Dabei verstand es Frau Bertelsen ausgezeichnet, die 
Bewerbungsunterlagen sorgfältig zu bewerten und qualifizierte Bewerberprofile zu erstellen, die den 
Anforderungen unserer Kunden entsprachen. 

Durch ihre ausgezeichneten kommunikativen Fähigkeiten und ihr sicheres Auftreten konnte Frau Bertelsen 
erfolgreich neue Kunden akquirieren und bestehende Kundenbeziehungen weiter ausbauen. Ihre 
Kundenkorrespondenz und der Versand von Bewerberprofilen waren stets professionell und zielführend. Auch die 
Pflege unserer Datenbank führte sie gewissenhaft und mit hoher Genauigkeit. 

Besonders hervorzuheben ist Frau Bertelsen Fähigkeit, in Telefoninterviews eine angenehme Gesprächsatmosphäre 
zu schaffen, die es den Bewerbern ermöglichte, sich offen und ehrlich zu präsentieren. Ihre sorgfältige 
Dokumentation der Interviews im CRM System gewährleistete eine reibungslose und effiziente Weiterbearbeitung 

der Bewerbungen. 

Frau Bertelsen hat ihre Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt und dabei herausragende 
Arbeitsergebnisse erzielt. Ihr Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war jederzeit vorbildlich. Sie 
war eine wertvolle Mitarbeiterin, die durch ihre hohe Professionalität und ihr Engagement maßgeblich zum Erfolg 
unserer Personalberatung beigetragen hat. 

Wir bedauern ihr Ausscheiden und danken ihr für die stets sehr gute Zusammenarbeit. Für ihre berufliche und 
private Zukunft wünschen wir Frau Bertelsen weiterhin viel Erfolg und alles Gute. 

Hamburg, 30.11.2024 

Arne Große, Managing Director 
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